Шаги перехода на профстандарт.

Этап 1. Итак, первым этапом будет создание рабочей группы. Поскольку один сотрудник не сможет провести всю процедуру, то создать такую группу целесообразно. В нее необходимо включить: специалистов по кадрам; юристов; руководителей подразделений; бухгалтера; экономисты и т.д. Для создания группы руководитель издает соответствующий приказ. В его текст включают не только состав рабочей группы, но и период ее работы.
ПРИКАЗ № 
о создании рабочей группы по внедрению профстандартов

 

 

            В целях эффективного перехода Организации на работу в условиях действия профессиональных стандартов

 

ПРИКАЗЫВАЮ:

 

           1. Создать рабочую группу по внедрению профстандартов в составе:

 

председатель рабочей группы: руководитель ФИО;

члены рабочей группы:

– должность,  ФИО;

– должность, ФИО;
- должность , ФИО
– специалист по охране труда, ФИО.
           2. Рабочей группе в срок до 31 декабря 2018 года:

– изучить нормативно-правовые документы всех уровней по внедрению профстандартов с учетом видов деятельности Организации;

– разработать план-график внедрения профстандартов в Организации.

 

           3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

 

 

	Руководитель
 
	
	

	С приказом ознакомлены:
	 
	 


Этап 2. Создание плана перехода на профстандарты. Комиссия должна как можно подробнее составить план перехода. Он должен быть разделен на отдельные задачи, выполнение которых возможно будет контролировать. В плане также отражают, кто и какую задачу должен выполнить и в какой срок. Данный документ утверждает руководитель или председатель рабочей группы. Ответственные члены группы ставят подпись на плане, подтверждая факт ознакомления.
. УТВЕРЖДАЮ

План-график внедрения профессионального стандарта «ОУ»
«___»___________2___г 
 

Цель: Обеспечение перехода организации на работу в условиях действия профессионального стандарта «ОУ» с 1 января 2020 года.

Задачи: 

1. Организация повышения квалификации сотрудников организации в соответствии с требованиями профстандарта «ОУ».

2. Совершенствование системы аттестации сотрудников организации на основе профстандарта «ОУ».

Индикаторы: 
– проведение повышения квалификации работников в соответствии с профстандартом «ОУ»;

– совершенствование моделей повышения квалификации на основе профстандарта «ОУ»;

– внедрение пакета типовых документов образовательной организации, работающей в условиях профстандарта;

– апробация методики оценки соответствия работников уровню профстандарта.

1-й этап. Подготовительный: проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов – 02.12.18 – 06.12.18 г.;

2-й этап. Внедрение профессионального стандарта «ОУ» в организации – с 09.12.2019 г.
1-й этап 
 

	Мероприятие
	Предполагаемый 
результат
	Ответственный
	Срок 
исполнения

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	1. Организация ознакомления 
работников с 
содержанием профессионального 
стандарта:

· организация обсуждения на рабочих совещаниях;

· размещение информации на стендах в организации, сайте 
организации
	Уголок с материалами 
профстандарта

Обновление материалов 
раздела интернет-сайта 
«Документы»

Создание на сайте 
подрубрики 
«Профстандарты»
	Администрация 

 

 

 

Рабочая группа
	До 
06.12.2018

	2. Разработка, согласование и 
утверждение локальных правовых актов организации в области формирования 
кадровой политики, трудовых 
отношений с работниками, нормирования и  оценки качества их труда
	Новые редакции 
документов: 

– должностные 
инструкции;

– трудовой договор; 

– коллективный договор; 

– Правила трудового 
распорядка
	Администрация 

 

Рабочая группа
	До 
13.12.2018

	3. Ознакомление работников организации с вновь разработанными локальными 
нормативными актами, регламентирующими социально-
трудовые отношения в организации, 
изменениями в ранее изданные 
нормативные акты
	Подписанные 
дополнительные 
соглашения к трудовым 
договорам, подписанные 
должностные инструкции
	Администрация 

 

Рабочая группа
	До 
17.12.2019

	2. Определение соответствия профессионального уровня работников 
организации требованиям профстандарта

	1. Организация и проведение 
процедуры самооценки 
сотрудниками своей квалификации в 
соответствии с уровнями 
профессионального стандарта
	Программы 
индивидуального 
профессионального 
развития персонала
	Администрация 

 

Рабочая группа
	До 
20.12.2019

	2. Составление программы развития 
сотрудников организации 
	Установление уровня 
соответствия 
	Администрация 

 

Рабочая группа
	До 
20.12.2019

	3. Повышение квалификации работников

	1. Анализ и корректировка 
нормативно-правовых актов по 
вопросам организационного, 
информационного, материально-
технического и финансового 
обеспечения реализации программ 
повышения квалификации работников 
организации за счет средств из
бюджета и внебюджетных средств
	Нормативные акты
	Администрация 

 

Рабочая группа
	До 
27.12.2019

	4. Аттестация работников

	1. Корректировка нормативных 
правовых актов
	Нормативные правовые 
акты
	Администрация
	До 
27.12.2019

	2. Организация и проведение 
семинаров 
	Информирование об 
изменениях процедуры 
аттестации
	Администрация
	До 
27.12.2019

	3. Составление плана аттестации 

	План аттестации 

	Администрация
	До 
27.12.2019


2-й этап
	1. Планирование повышения 
квалификации (профессиональной 
переподготовки) 
	Утвержденный план 
повышения квалификации 
(профессиональной 
переподготовки) 
работников
	Администрация
	До 
27.12.2019

	2. Создание и организация 
деятельности аттестационной 
комиссии 
	Кадровое и организационно-
методическое обеспечение 
деятельности 
аттестационной 
комиссии в организации
	Администрация
	До 
27.12.2019

	3. Организация и проведение 
квалификационных испытаний 

	Экспертные заключения о 
соответствии 

работников занимаемой 
должности
	Администрация
	До 
27.12.2019


Этап 3. Сопоставление стандарта и должности. Первоочередной задачей рабочей группы будет выяснение, какие профстандарты в интересующей области экономики действуют. Для одной должности может подходить несколько утвержденных стандартов. Необходимо определить, какой из них точнее отражает суть должностных обязанностей сотрудника. Обратите внимание, что при подборе профстандарта опираться необходимо не на его название, а на вид профессиональной деятельности.
. Этап 4. Выбрать новое название для должности. Как правило, профстандарт содержит несколько вариантов названия должностной позиции. Стоит помнить, что должность, прописанная в трудовом договоре, должна совпадать со штатным расписанием (ст. 57 ТК РФ). Для работ, труд на которых предполагает назначение работнику компенсаций и льгот, название должности необходимо изменить на стандартный вариант. В противном случае сотрудник лишится таких преференций (ч. 3 ст. 57 ТК РФ). Поэтому работодателю необходимо привести в соответствие названия должностей с профстандартом. 
Этап 5. Проведение сравнительного анализа уровня квалификации персонала с требованиями профессионального стандарта. Для оценки знаний и квалификации сотрудников работодателю следует провести аттестацию. Такая процедура должна осуществляться в соответствии с Положением об аттестации работников или иным локальным-нормативным актом, описывающим данную процедуру. Если уровень образования, квалификации или опыта у сотрудника не дотягивает до нормативного, то ему может быть предложен один из следующих вариантов: перевод на другую должность; проведение дополнительного профессионального обучения. На усмотрение руководителя такое обучение может производиться как за счет собственных средств компании, так и за счет сотрудника (ч. 1 ст. 196 ТК РФ). Все зависит от того, ценен ли данный конкретный работник для организации. А также от положений ЛНА, коллективного договора, которые могут предусматривать обучение за счет компании.
Этап 6. Корректировка должностных инструкций. Для завершения всей процедуры необходимо внести корректировки в должностные инструкции. Обратите внимание, что уволить работника за несоответствие требованиям нельзя. Его можно лишь перевести на иную подходящую должность. А с внесенными изменениями персонал должен быть ознакомлен не менее чем за 2 месяца до его введения.
